STATUT

Katolickiej Szkoly Podstawowej Ksiezy Pallotynow
Schola Culmensis Elementaris
w Chelmnie



Rozdzial 1. Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

szkole — nalezy przez to rozumiec: Katolickg Szkote Podstawowa Ksiezy Pallotyndéw Schola
Culmensis Elementaris w Chelmnie;

dyrektorze — rozumie sie¢ przez to Dyrektora Katolickiej Szkoly Podstawowej Ksigzy
Pallotynéw Schola Culmensis Elementaris w Chelmnie;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng szkoly;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych w szkole;

wychowawcach — rozumie sie przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole;

samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,;

radzie rodzicOw — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow szkoty;

.osobie prowadzacej — rozumie si¢ przez to Prowincj¢ Zwiastowania Panskiego

Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego.

Rozdzial I1. Postanowienia ogélne

§2
Szkota posiada nazwe: ,Katolicka Szkota Podstawowa Ksigzy Pallotynow Schola
Culmensis Elementaris w Chelmnie”.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Osobg prowadzacg szkole jest Prowincja Zwiastowania Panskiego Stowarzyszenia
Apostolstwa Katolickiego z siedziba w Poznaniu przy ul. Przybyszewskiego 30,
reprezentowana przez kazdorazowego Przelozonego Prowincjalnego.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Stowackiego 1 w Chelmnie, stanowigcy wiasnos¢
osoby prowadzace;.

§3
Szkola jest niepubliczng szkola podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej
w rozumieniu ustawy — Prawo o$§wiatowe.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie —
Prawo oswiatowe.

§4
Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe dla szkél niepublicznych
posiadajacych uprawnienia szkoty publiczne;j:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly podstawowe;,

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
laczny wymiar obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania publicznej szkoty podstawowej,

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty,

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,



5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt. 2, posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.
§5
. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.
. Nad caloksztaltem dzialalnosci szkoty opieke i nadzoér sprawuje kazdorazowy Przelozony
Prowincjalny dziatajgcy w imieniu osoby prowadzacej (zob. § 2 ust. 2).

Rozdzial I11. Cele i zadania szkoly
§6
Szkola Podstawowa Ksiezy Pallotynow jest szkotg katolickg. Catoksztalt dziatalnosci szkoty
opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijafiskich gloszonych przez Koscidt katolicki.
. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy calej koncepcji pracy szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczego-profilaktycznego,
3) programow nauczania.
Zasada powyzsza stanowi Kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow oraz jest uwzglgdniana w realizacji ich rozwoju
zawodowego.
. Wychowanie i nauczanie w szkole jest oparte na personalistycznej koncepcji czlowieka
gloszonej przez Kosciodt katolicki.
§7
. Podstawowym celem szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju uczniow w procesie
wychowania, nauczania i opieki, okreSlonym dla szkoly podstawowej, realizowanym
wedtug koncepcji zapisanej w § 6 statutu.
Szkota wychowuje ucznidw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz do
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spolecznym.
§8
. Zasady i wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego opisanego
szczegblowo w programie wychowawczo-profilaktycznym. Sa one uwzgledniane
w  programach ksztalcenia 1 majg by¢ ukazywane w S$rodowisku szkoty,
w szczegllnosci przez nauczycieli 1 osoby petnigce funkcje kierownicze.
. Proces wychowaweczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela i ucznia
w Scistej wspolpracy z rodzicami, nauczycieli miedzy soba, dyrektora i nauczycieli.
§9
. Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osoba i oznacza przede
wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci,
2) odpowiedzialnosci,
3) umiejetnosci dokonywania wybordw i przyjmowania ich konsekwencji,
4) poczucia wlasnej godnosci,
5) mozliwosci tworczych,
6) potrzeby i poczucia sensu, ale rownoczesnie przekraczania siebie w kierunku bycia
z innymi i dla innych.
. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje rolg osoby zyczliwej i z szacunkiem dla
wychowanka:
1) instruujacej go,
2) kierujgcej, wspotdziatajgcej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,
3) bedacej przyktadem dla niego,
4) odwotlujace;j sie przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet i przykladow.
Szkota wspiera wszechstronny rozw6j osobowy ucznia, w szczegolnosci w sferach:
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1) dojrzewania intelektualnego,

2) dojrzewania emocjonalnego,

3) dojrzewania moralnego,

4) dojrzewania woli,

5) dojrzewania spotecznego.

4, Szkota, podejmujgc stale dziatania i wysitki budowania jej charakteru wychowawczego
opartego na Ewangelii, wspiera rozwdj religijny uczniow, ktéry stanowi zrodto motywacji
do podejmowania wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwos¢ i1 otwarto$¢ na wartosci
wyznawane, odkrywane we wszystkich dziedzinach Zzycia, warunkuje wzrastanie
w dojrzatosci osobowej zarowno wychowankow, jak 1 wychowawcow.

§ 10

1. Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa
w ramach planu zajec.

2. Troska i odpowiedzialno$¢ za zycie religijne poza szkolg spoczywa na rodzicach
1 duszpasterzach miejsca.

§11

1. Srodowisko wychowawcze szkoly — jako wspélnoty — tworza wszyscy jej czlonkowie:
nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty, uczniowie i rodzice.

2. Szkola wspiera rodzicdw jako pierwszych wychowawcow swoich dzieci i1 stara sig¢
o wspolprace prowadzacg do osiggnigcia spdjnosci wychowawcze;.

3. W realizacji swoich zadan szkola wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w tym ze
$rodowiskiem koscielnym.

§12

1. Cele i zadania okreslone dla szkoly podstawowej w ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych, szkota realizuje zgodnie ze swym charakterem okreslonym
w statucie.

2. Realizujgc cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, szkota:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwdj osobowy
uczniow,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci,
chroni ich przed zagrozeniami i przygotowuje ich do odpowiedzialnosci za swoje
zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie wymagan dla szkoty
podstawowej,

4) przygotowuje uczniéw do kontynuowania edukacji w szkole ponadpodstawowe;.

3. W zakresie wychowania i ksztalcenia, szkota w szczegdlnosci:

1) wychowuje uczniéw w wierze katolickiej, poszanowaniu tradycji, historii, kultury
narodowej, uczac jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla oséb i spolecznosci
reprezentujacych inne kultury i narody,

2) ksztatci wedlug dopuszczonych przez dyrektora do uzytku w szkole programow
nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie
ze swym charakterem wychowawczym,

3) udziela w miar¢ mozliwosci bardziej indywidualnego wsparcia uczniom szczegolnie
uzdolnionym oraz potrzebujagcym pomocy w nauce i rozwoju,

4) zapewnia uczniom opieke w czasie zaj¢é zorganizowanych w szkole 1 poza szkola,

5) wspiera rozwdj religijny uczniow, rodzicow 1 nauczycieli poprzez stwarzanie
warunkéw formacji i organizowanie réznych jej form.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkola podczas zorganizowanych
przez szkole zaje¢ sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢¢ szkolnych; podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych — zgodnie z planem dyzuréw nauczycieli.

Do form opieki nad uczniami zalicza si¢:
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1) opieke podczas zaje¢ w szkole i poza szkola sprawowang przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,
2) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych sprawowang przez opiekunow
upowaznionych przez dyrektora,
3) opieke pelniong podczas dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem
obowigzkow nauczyciela dyzurnego,
4) wspdldziatanie szkoty z rodzicami w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.
§13
Szkota wspiera wychowawczg role rodziny — w oparciu o wlasny program wychowawczo-
profilaktyczny.
Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujgce dzialania wychowawcze:
1) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania rozwoju
uczniow i dgzenie do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania,
2) prowadzenie staran w kierunku wilgczania rodzicbw w proces wychowania
i okazywanie im pomocy w przyje¢ciu bezpiecznej wizji rozwoju wlasnych dzieci,
3) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie
ewangelicznym,
4) ukazywanie uczniom chrzeScijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do
syntezy wiary, nauki i kultury,
5) podtrzymywanie wiezi z absolwentami szkoty.

. Wspierajac rodzine w wychowaniu i ksztalceniu dzieci, szkola zapewnia prawidlowy

przekaz kultury, dziedzictwa i =zasad moralnych poprzez nauczanie, przyklad
wychowawcoéw oraz wspodlnote szkoty.
Szkota wspiera rodzicow ucznidéw w rozeznawaniu prawdziwych wartosci oraz zagrozen dla
rodziny i wychowania.

§14
Szkota widzi w rodzicach uczniéw sprzymierzencOw w swej pracy wychowawczej,
dydaktycznej, profilaktycznej oraz opiekuncze;.
Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci oraz okresowe
spotkania w formie wywiadowek.
Od rodzicow szkola oczekuje wspélpracy w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawg
autorytetu szkoty jako katolickiej instytucji edukacyjne;.
Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminéw,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i post¢gpow w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

§15
Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny oparty na systemie wartosci
chrzescijanskich gloszonych przez Kosciol katolicki, obejmujacy tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli oraz
dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
i $rodowiska, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Zasady wychowawcze szkoty obowigzuja takze w zakresie przekazu tresci nauczania, w tym
uczestniczenia w kulturze i ksztattowania kultury.
Program wychowawczo-profilaktyczny znajg i realizuja wszyscy nauczyciele szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny znajg rodzice uczniéw, realizuja go i starajg si¢
Swoja postawg oraz wspotpracg wspiera¢ wychowawcza role szkoty.
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Program wychowawczo-profilaktyczny ustala dyrektor w porozumieniu 2z osoba
prowadzaca, ktéra odpowiada za jego zgodnos¢ z nauczaniem Kosciota katolickiego.
§ 16
Szkota w miare potrzeb i wlasnych mozliwosci moze organizowacé i udziela¢ uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkola stosuje wlasne zasady organizacji 1 udzielania pomocy.
Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest dyrektor lub pracownik pedagogiczny przez
niego upowazniony.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
§17
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym.
Pomoc udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli byto spojne —
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczyé w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano takg potrzebe.
Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.
W szkole organizowane s3 niezb¢dne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.
§18

. W szkole podejmowane sg starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy materialnej

uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Rozpoznawanie sytuacji ucznia powinno by¢ troskg 1 obowigzkiem wszystkich
pracownikéw szkoty, a w szczeg6lnosci wychowawcy klasy.
Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwosci oraz moze organizowa¢ pomoc we
wspoltpracy z wlasciwg administracja samorzadowag oraz strukturami 1 osobami
angazujacymi si¢ w dzieta miltosierdzia.

§19
Realizujagc zadania edukacyjne, w szkole obowigzuje staranie o wspieranie pelnego
i wszechstronnego rozwoju ucznia przy zachowaniu przepisow warunkujacych bezpieczne
i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi regulacjami.
Szkota moze korzystaé z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni

specjalistycznych oraz placowek doskonalenia nauczycieli.

Szkota wspolpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego i korzysta z pomocy
katolickiej placowki doskonalenia nauczycieli dziatajgcej w tych strukturach.

§20
W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
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1) dyrektor szkoty:
a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spolecznie pelnigcy te funkcje,
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujgcy poszczegélne akcje.

. Dzialalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.
Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial IV. Organa szkoly
Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

Dyrektor
§21

. Dyrektora szkoly powoluje i odwoluje Przetozony Prowincjalny Prowincji Zwiastowania

Panskiego Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego w Poznaniu.

. Dyrektor kieruje calg dzialalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za

realizacje jej zadan zgodnie ze statutem, z uwzglednieniem charakteru szkoly jako
katolickiej instytucji o§wiatowo-wychowawcze;.

. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony

przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
§22

. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe,

2) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania® zawierajace podstawe
programowa, uzgodnione z charakterem wychowawczym szkoty,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odre¢bnych przepisow,

4) przyjmuje i skresla ucznidw z listy szkoly, zgodnie z zasadami zapisanymi
W statucie,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego
rozwoju,

6) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewng¢trzne,

7) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacj¢ nauczycieli,
uwzgledniajac cele i zadania statutowe szkoly,

8) wykonuje =zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim i radg rodzicow,

10) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wzmacniajacych jej dzialalnos¢
wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczna,

11) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
nauczycieli i zebraniach organizowanych przez inne ograna szkoty,

12) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrola osoby prowadzacej,
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had

13) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty,
14) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu dsmoklasisty, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami

15) ustala wewnetrzne regulaminy szkoty,

16) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

. Dyrektor informuje na biezaco osobe prowadzacg o stanie szkoly, jej osiagnieciach,

trudno$ciach i potrzebach.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikow.

§23

. Dyrektor szkoly odpowiada za realizacj¢ w szkole procesu wychowania

i ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkole katolicka — okreslonych w statucie
1 przyjetej koncepcji czlowieka jako osoby.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci dopuszczania w szkole
programOw nauczania i wyboru podrecznikéw.
Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje czlowieka jako osoby, zasady wiary
i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycji i Ojczyzny.
Programy nauczania niezawierajgce wymienionych wartoS§ci maja by¢ uzupelnione
w trybie art. 22a ust.4 ustawy o systemie oswiaty.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli.
Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego okreslonego w prawie o$wiatowym, aby szkola zapewniala:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

2) witasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang

misji szkoty.
§24

W szkole moze by¢ ustanowiony wicedyrektor.
Ustanowienie wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych jest mozliwe po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Wicedyrektora powotuje i odwoluje dyrektor szkoly po uzyskaniu zgody osoby
prowadzace;.
Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoly, powierzajac to
stanowisko.

Rada pedagogiczna

§25
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej moze braé udzial przedstawiciel osoby prowadzace;.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoly.
Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
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Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzgcego, a takze co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

2) podejmowanie uchwat w innych sprawach — wymaganych przez prawo.
Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glos6w w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Biorgcy udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, oprocz przekazywania wnioskow
1 opinii wyraznie okreslonych.

Samorzad uczniowski
§ 26
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin.
Regulamin ustala 0gét uczniéw w glosowaniu, a zatwierdza go dyrektor.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad posiada opiekuna wyznaczonego przez dyrektora.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow.
Plan dzialafi samorzgdu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania
akceptacji.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Tworzenie i dziatanie samorzadu ma wymiar wychowawczy i powinno by¢ spodjne ze
statutem szkoty.
Samorzad uczniowski nie posiada uprawnien wynikajacych z art. 85 ustawy — Prawo
oswiatowe. )
§27
Samorzad uczniowski, dziatajgc w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu, troszczy si¢
w szczegolnosci o to, aby uczniowie:
1) znali programy nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny oraz stawiane im
wymagania,
2) mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocen¢ postgpow w nauce 1 zachowaniu,
3) mieli mozliwo$¢ organizowania w szczegélnosci dziatalnosci kulturalne;,
artystycznej, oswiatowej, formacyjnej, charytatywne;j,
4) mieli zagwarantowane zachowanie wlasciwych proporcji pomigdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Rada rodzicow
§28

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra stanowi reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.
Rada rodzicoéw jest organem wspierajacym szkole i opiniodawczym.
Spos6éb wylaniania rady rodzicéw ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rodzicow. Zasady
dziatania rady rodzicow okresli regulamin opracowany przez wyloniong rad¢. Regulamin
rady rodzicow oraz jej dzialania muszg by¢ zgodne ze statutem szkoly i uzgodnione
z dyrektorem.
Rada rodzicow:

1) wspiera wspotprace rodzicow ze szkolg oraz dzialalnos¢ statutowa szkoty,
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2) wspoldziata z dyrektorem szkoty,
3) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,

takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Za finanse rady rodzicow odpowiada rada rodzicow.
. Rada rodzicéw nie posiada uprawnien na podstawie art. 83 i 84 ustawy — Prawo o$wiatowe
(zob. art. 87).

§29

Szkoty nie dotyczg przepisy art. 80-83, art. 84 ust. 1-4, 6 1 7 oraz art. 85 1 86 ustawy — Prawo
oswiatowe.
Szkota moze stosowa¢ wlasne zasady tworzenia i dziatania: rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego, organizacji dziecigcych i mtodziezowych.

Stowarzyszenia i organizacje

§ 30
. W szkole mogg dziala¢ organizacje dziecigce i mlodziezowe, ktorych cele statutowe sa
zgodne z charakterem szkoty.
Dyrektor wyraza zgode na podjecie dziatalnosci organizacji na terenie szkoly i okresla
warunki tej dziatalnosci.

Osoba prowadzaca szkole
§ 31
Osoba prowadzaca szkote odpowiada za caloksztalt dziatalnosci statutowej szkoly, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa panstwowego i koscielnego — ze wzgledu na katolicki
charakter szkoty.
Prowincja Zwiastowania Panskiego Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego,
w szczegblnosci:
1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
2) nadaje szkole statut,
3) zatwierdza obowigzujgce pieczecie oraz inne znaki tozsamosci szkoty,
4) powotuje, zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty,
5) sprawuje nadzor nad caloksztattem dziatalnosci szkoly, w szczegdlnosci w zakresie
spraw finansowych, pracowniczych i administracyjnych,
6) nadzoruje prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami publicznymi
oraz gospodarowania mieniem,
7) ustala zasady gospodarki finansowej szkoly,
8) ustala zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
9) ustala wynagrodzenie dla dyrektora szkoty,
10) opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych pod wzgledem
zgodnosci ze statutem oraz skutkéw budzetowych szkoly.

Zalatwianie spraw spornych, konfliktéw, skarg oraz wnioskow
§32
Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkotly.
. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami rozstrzygaja nauczyciele, wychowawcy klas,
pedagog szkolny oraz wicedyrektor wedlug nastepujacej procedury:
a) nauczyciel rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi:
uczniem i/lub rodzicami;
b) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
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c) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow, pedagoga
1 wicedyrektora;

d) gdy waga problemu lub przepisy szczegbélowe tego wymagajg, problem jest
przekazywany dyrektorowi.

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem i/lub rodzicami a nauczycielem i/lub innym
pracownikiem szkoly rozstrzygaja wychowawcy klas, pedagog szkolny oraz
wicedyrektor wedlug nastepujacej procedury:

a) wychowawca klasy rozpoznaje problem w rozmowie 2z osobami
zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami i/lub nauczycielem;

b) w sytuacji tego wymagajacej informuje o problemie rodzicow, pedagoga
i wicedyrektora;

¢) gdy waga problemu lub przepisy szczegélowe tego wymagaja, problem jest
przekazywany dyrektorowi.

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty,
a takze miedzy nauczycielem (wychowawcsg) a rodzicami rozstrzyga dyrektor
szkoty, z mozliwo$cig odwotlania si¢ stron do osoby prowadzacej szkolg lub organu
nadzoru pedagogicznego,

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoly z mozliwoscia odwotania si¢ stron do osoby
prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego,

5) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub rodzicami a szkolg oraz konflikty migdzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkoly a dyrektorem szkoly rozwigzuje osoba
prowadzaca szkote lub organ nadzoru pedagogicznego,

6) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora, rady pedagogiczne;j,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie ustnej lub
pisemne;.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia skargi, wniosku lub opinii,
wyznacza termin roZzmowy. _

W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ nauczyciel,
wychowawca, pedagog szkolny, prefekt szkoty lub wicedyrektor.

Skargi, wnioski lub opinie anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

Rozdzial V. Organizacja pracy szkoly
§33

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.
Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze oraz
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zgodnie
z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym
i w grupach oddzialowych lub miedzyoddzialowych zgodnie z organizacja obowigzujgca
w danym roku szkolnym.
Jednostka dydaktyczna w klasach IV-VIII trwa 40 minut.
Czas trwania jednostki dydaktycznej w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, moga takze odbywa¢
si¢ poza szkola.
Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych klas okresla
tygodniowy rozklad zajec¢ sporzadzony przez dyrektora.
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w rozszerzonym wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoly, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych,
z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.
W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajgcia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych,
z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.
Dyrektor szkoty ustala sposdb realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na dany rok szkolny.
Sposob realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w danym roku szkolnym jest uzalezniony
od mozliwosci kadrowych, finansowych i1 lokalowych szkoty.
W szkole organizowane sg rekolekcje, dni skupienia oraz inne formy wychowania i formac;ji
katolickie;.
W dni ustalone w szkole uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly uczestnicza
w Mszy $w. i innych modlitwach.
Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz swiadectwa ukonczenia szkoly
podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
§ 34
Szczegbdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z osobg prowadzacs.
Szkola stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich — okres$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego. Przy tym
zakonczenie pierwszego pétrocza przypada corocznie nie pdzniej niz 22 grudnia.
Zachowujac obowigzujgce przepisy, dyrektor moze zmieni¢ rozklad zaje¢ w szczegdlnosci
w naste¢pujgce dni:
1) z okazji rozpoczgcia roku szkolnego,
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,
3) z okazji rekolekcji szkolnych,
4) 2 listopada,
5) Sroda Popielcowa,
6) z okazji zakonczenia roku szkolnego.
W tych dniach dyrektor moze rowniez oglosi¢ dzien wolny od zajec.
Dyrektor szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢
dydaktyczno-wychowawczych z tym, Ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé
co najmniej 175 dni.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30. wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota nie sprawuje opieki nad
uczniami.
Dyrektor szkoty w szczeg6lnych przypadkach moze zmieni¢ rozklad zaje¢¢ lub je odwotac.
§35
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pomieszczen administracyjnych,
3) biblioteki,
4) sSwietlicy,
5) kaplicy szkolne;j.
Biblioteka szkolna
§ 36
W szkole dziata biblioteka stuzgca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly.
SzczegOlowe zasady dzialalnosci biblioteki okre§la regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.
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Swietlica szkolna
§ 37

. Ze wzgledu na okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki uczniom, ktoérzy muszg dluze;j

przebywaé w szkole, szkota organizuje swietlice.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest =zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, warunkow do odpoczynku, dzialalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia
potrzeb — bezpieczenstwa i kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

Do gltéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej,

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu socjalizacji,

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze (plastyka, muzyka, teatrzyk) oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji
interpersonalnej, umiejetnosci zachowania si¢ w roéznych sytuacjach zycia
codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktéw spolecznych),

4) rozwijanie samodzielnosci,

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej,

6) wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami,

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajagcych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica w miare mozliwosci, wychodzgc naprzeciw zainteresowaniom uczniow,
organizuje rézne formy pracy.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne w szkole,
od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do godz. 16.00.

Szczegblowa organizacj¢ pracy $wietlicy okresla regulamin.

Kaplica szkolna
§ 38
W szkole znajduje si¢ kaplica.
Kaplica szkolna nosi tytul: Jezusa Chrystusa Dobrego Nauczyciela.
W drugg niedziele czerwca spoteczno$¢ szkolna przezywa dzien odpustu.
Opieke nad kaplica sprawuje prefekt szkoty.
Spolecznos¢ szkolna uczestniczy w zyciu liturgicznym szkoly wedlug ustalonego
harmonogramu.

Rozdzial V1. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§39
Nauczyciel szkoly w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze,

zgodnie z charakterem szkoty opisanym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy do pelni wlasnego rozwoju.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie im
dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza szkotg.

Nauczyciele w swoich postawach i dzialaniach wobec uczniéw, starajg si¢ dazy¢ do
prawdziwego spotkania 0s6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

§ 40
Wypelniajgc zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

2) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 stosowanie

wlasciwych metod pracy,

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

4) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,
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5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow,
6) zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
i poza nig,
7) dobra i zyczliwg wspdlprace z rodzicami,
8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,
9) mienie szkoty,
10) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
11) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.
§41
Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawczych i dydaktycznych.
. Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami szkoty.
. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twdrczy.
Nauczyciel:
1) przedklada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz
proponuje podrecznik do nauczanego przedmiotu,
2) moze tworzy¢ program autorski,
3) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrgbnych przepiséw, w tym statutowych.
§ 42
. W szkole mogg by¢ tworzone nastepujace zespoty nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowo-zadaniowe.
. Zadaniem zespotu klasowego jest wspotpraca:
1) w zakresie proponowania wyboru programéw nauczania dla danej klasy,
2) w zakresie wyboru podrecznikéw.
. Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:
1) projektu programu wychowawczego,
2) spdjnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki,
3) dokonywanie ewaluacji procesu wychowawczego.
. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest wspOlpraca:
1) w zakresie realizacji programdw nauczania,
2) w zakresie korzystania oraz uzupelniania tresci podrecznikow,
3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.
. Zadaniem zespolu problemowo-zdaniowego jest wspolpraca w zakresie wypracowania
rozwigzania problemu i/lub realizacji zadania okreslonego przez dyrektora szkoty.
§43
W szkole mogg by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog oraz inni specjalisci w zaleznosci od
potrzeb uczniéw 1 mozliwosci finansowych szkoly. Osoby te prowadza w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw we wspolpracy z wszystkimi nauczycielami.
§ 44
. Duszpasterskg piecze w stosunku do uczniéw i pracownikéw szkoly sprawuje prefekt
szkoly. Jest on odpowiedzialny za formacj¢ ewangelizacyjno-katechetyczng uczniow,
zgodnie z duchem §w. Wincentego Pallottiego.
. Prefekt odpowiada za katolickie wychowanie uczniow, SciSle wspolpracujac
z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami.
. W zakres obowigzkow prefekta wchodzi rowniez troska o katolicka formacj¢ nauczycieli,
innych pracownikéw szkoly i1 rodzicow.
Prefekt wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.
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§ 45

1. Dyrektor szkoly powierza opieke nad wuczniami w poszczegdlnych oddzialach
wychowawcom Kklas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest w szczego6lnosci:

1) tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wéroéd wychowankéw,

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie
o postepach ich dzieci, wigczanie rodzicow w zycie szkoty i dazenie do uzgodnienia
wspolnej wizji wychowania,

6) wspotdzialanie w zakresic pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankom,

7) wspotpraca z prefektem szkoty i pedagogiem szkolnym.

3. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych
przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy — spdjne z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

4, W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca — po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoly — moze korzysta¢ z pomocy specjalistéw, zachowujac odrebne przepisy
prawa i statutu szkoty.

§ 46
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu szkoly.
§47

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkoty.

2. Wszyscy pracownicy przykladem zycia i pracg maja obowigzek ukazywal uczniom

wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickie;.

§ 48

Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor szkoty.

Cele 1 zadania statutowe szkoly — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja

w bezposrednim zwigzku z religig katolickg. Wiara i etos religii katolickiej stanowig

podstawe wychowania i nauczania w szkole.

Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, a takze innych pracownikow,

zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac si¢ z misja wychowawcza

szkoty przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkoly zapisanym w jej statucie.

3. Do pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

[\

Rozdzial VII. Uczniowie
Zasady przyjmowania uczniow
§ 49
Szkota stosuje wlasne zasady przyjmowania uczniow.
Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postgpowania kwalifikacyjnego.
Rodzaj i czas postepowania kwalifikacyjnego ustala dyrektor szkoty.
Na poczatku drugiego potrocza roku szkolnego dyrektor szkoly ustala i podaje do publiczne;
wiadomosci zasady postepowania kwalifikacyjnego na kolejny rok szkolny.
5. Podczas prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, dyrektor szkoly moze odstapi¢ od
wykonania wybranych przez siebie elementow tego postepowania.
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6. Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoly podejmuje dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢
z wynikami postepowania kwalifikacyjnego.
7. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Prawa i obowiazki uczniéow
§50
1. Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, zgodnie =z charakterem
wychowawczym szkoty,

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

3) wprowadzania ich na droge madro$ci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i towarzyszenia im w ramach procesu edukacyjnego,

4) sprawiedliwej i jasnej oceny ich pracy,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

8) wplywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

9) wyrazania swoich mysli i pogladéow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

10) korzystania z innych praw, z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw prawa
polskiego i statutu szkoty.

2. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu i regulaminow szkoty,

2) wlaczania sie w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach
1 innych zajeciach,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow szkoty,

5) wyplywajacego z wyznawanych wartosci kulturalnego i zyczliwego stosunku do
kolezanek i1 kolegdéw oraz innych osob,

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwdj,

7) okazywania szacunku Ojczyznie, symbolom narodowym i religijnym oraz tradycjom
narodu polskiego,

8) godnego reprezentowania swojej szkoly oraz dbania o jej dobre imig,

9) dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

10) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,

11) dbania o schludny wyglad, uwzgledniajgc przy tym zakaz m.in. farbowania wlosow,
stosowania makijazu, malowania paznokci, noszenia bizuterii za wyjatkiem pary
kolczyk6w w uszach u dziewczat oraz tej o charakterze religijnym, noszonej
w sposéb tradycyjnie przyjety,

12) noszenia na terenie szkoty stroju i obuwia okre§lonego przez szkole,

13) przebywania w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty,

14) usprawiedliwiania przez rodzicow w terminie do 7 dni od powrotu do szkoly
w formie pisemnej nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych,

15) nieposiadania ani nieuzywania alkoholu, nikotyny, narkotykéw oraz innych
substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu w szkole i poza nig,

16) nieposiadania ani nieuzywania przedmiotéw, materialéw i substancji, ktore nie sa
zZwigzane z procesem nauczania i wychowania, i ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
wlasnego bezpieczenstwa, zdrowia, Zzycia lub obyczajowosci oraz bezpieczenstwa,
zdrowia, zycia lub obyczajowosci innych oséb przebywajacych w szkole i jej
najblizszym otoczeniu,
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17) niestosowania przemocy fizycznej 1 przemocy psychicznej, rdwniez
w cyberprzestrzeni.

3. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciota katolickiego,

2) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich bez ich wyraznej zgody,

3) przynoszenia do szkoty gier na urzgdzeniach elektronicznych.

4. Podczas pobytu w szkole uczniowie mogg korzystaé z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych jedynie za zgoda i w obecnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy.

§ 51
1. Ustalony w szkole jednolity strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegolnosci stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

2) jednoczy wspolnote uczniow,

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,

4) str6j galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspolnot,

tradycji.
2. Szczegdlowe zasady dotyczace stroju obowigzujgcego w szkole ustala dyrektor szkoty.

Zasady oceniania
§ 52

1. Podstawowg zasadg oceniania ucznia jest, aby shuzylo ono wychowaniu i pelnemu
roZWojowi jego osoby.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wynikajagcych z realizowanych
programdOw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia przestrzegania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych wynikajacych zwlaszcza z zasad wiary
i moralnosci katolickiej oraz obowigzkéw okreslonych w statucie i regulaminach szkoty.

5. Ocenianie $rédroczne i roczne dokonywane jest:

1) wkl. I—1II poprzez ocenianie opisowe,

2) wkl. IV - VIII w skali ocen: 1 — 6.
6. Ocenianie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
7. Szczegbtowe warunki i sposob oceniania okresla rozdziat VIII statutu.

Nagrody
§ 53
1. System nagréd stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajgce
T0ZW0j 0soby; ma takze wymiar motywujgcy innych uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyrdzniajacg postawe moralng i spoleczng bedaca wzorem dla innych,
2) rzetelng nauke i prace spoteczna,
3) dzielnos¢ i odwage,
4) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie,
5) 100% frekwencjg.
3. Przewiduje si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:
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1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec szkoty,

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

5) stypendium naukowe za wybitne osiagni¢cia w nauce,

6) stypendium specjalne za wzorowg postawe.
Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasy; w przypadku
pozostatych dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Warunki otrzymania stypendium naukowego i specjalnego okresla dyrektor szkoly.

Kary

§ 54
System kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajgce rozwoj
osoby; ma takze wymiar motywujacy innych uczniow.
Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole lub poza nig w przypadku, gdy szkota
zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
Kary uczniowie otrzymajg zwlaszcza za:

1) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej,

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej,

4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikéw administracji i obshugi oraz 0séb poza szkola,

5) rozpowszechnianie patologii spolecznej,

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem
winnych i1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-
dyscyplinarne;.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie ucznia przez wychowawcg klasy lub nauczyciela,

2) uwaga zapisana w dzienniku lekcyjnym, ktéra ma wplyw na ocen¢ zachowania
wedtug zasad okre$lonych w § 76 ust. 4 pkt. 2,

3) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawcg klasy, ktére skutkuje tym, ze uczen
nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz dobra,

4) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty potaczone z okresowym zakazem udzialu
w wycieczkach 1 wszelkich formach spedzania czasu wolnego organizowanych przez
szkote, ktore skutkuje tym, Ze uczen nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej
niz poprawna,

5) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoly polaczona z okresowym
zawieszeniem w prawach ucznia, ktora skutkuje tym, ze uczen nie moze otrzymac
oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia,

6) skreslenie z listy uczniow.

O wszystkich wymierzonych karach szkota informuje rodzicéw ucznia.

W przypadku, gdy uczen zniszczy mienie szkoly lub mienie innej osoby, jego rodzice
ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng.

Rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie od wymierzonej kary w ciaggu 7 dni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktory kare nalozyl; odwotanie sklada si¢ za posrednictwem
dyrektora szkoty.

Skreslenie z listy uczniow
§55

. Uczen jest skreslany z listy uczniéw w nastgpujacych przypadkach:
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1) posiadanie, dystrybucja lub uzywanie alkoholu, nikotyny, papierosow
elektronicznych, narkotykdw oraz innych szkodliwych dla zdrowia i zycia srodkow,

2) posiadanie lub uzywanie przedmiotéw, materialéw i substancji, ktdre nie s3
zwigzane z procesem nauczania i wychowania, i ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
wlasnego bezpieczenstwa, zdrowia, zycia lub obyczajowosci oraz bezpieczenstwa,
zdrowia, zycia lub obyczajowosci innych oséb przebywajacych w szkole i jej
najblizszym otoczeniu,

3) dokonanie kradziezy,

4) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, takze w cyberprzestrzeni,

5) brak promocji do klasy programowo wyzszej,

6) nieklasyfikowanie z jednego, kilku albo wszystkich obowigzkowych lub
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, :

7) otrzymanie niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

8) otrzymanie nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

9) brak spelnienia warunkow, o ktérych mowa w § 74 ust. 3,

10) opuszczenie bez usprawiedliwienia w ciaggu polrocza powyzej 10 godzin zajeé
edukacyjnych,

11) otrzymanie w ciggu poélrocza powyzej 5 uwag w dzienniku lekcyjnym za
niewlasciwy strdj szkolny,

12) otrzymanie w ciggu poétrocza powyzej 5 uwag w dzienniku lekcyjnym za
niestosowanie si¢ do okreslonych przez szkol¢ zasad uzywania na terenie szkoty
telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,

13) otrzymanie w ciggu poétrocza powyzej 5 uwag w dzienniku lekcyjnym za
samowolne opuszczenie terenu szkoly w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych,

14) otrzymanie w ciggu pdtrocza tacznie powyzej 10 negatywnych uwag w dzienniku
lekcyjnym, o ktérych mowa w ust. 11-13 i § 54 ust. 6 pkt. 2,

15) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty poprzez:
ich nagrywanie lub fotografowanie bez ich wiedzy i zgody, uzycie wobec nich
przemocy fizycznej lub psychicznej, takze w cyberprzestrzeni, naruszenie ich
nietykalnosci cielesne;,

16) zlozenie przez rodzicéw wniosku o skresleniu ucznia z listy uczniow.

2. Skreslenie z listy uczniow moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razgcego naruszenia
statutu szkoly lub popelnienia ciezkiego wykroczenia, w szczegolnosci w nastepujacych
przypadkach:

1) jezeli lekcewazy statut i regulaminy szkoty oraz obowiazki szkolne,

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoly,

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcoéw, pracownikow
szkoly, innych uczniow,

4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow,

5) jezeli wystepuje brak wspolpracy z rodzicami ucznia albo rodzice ucznia utrudniajg
prace z dzieckiem,

6) jezeli przez dwa kolejne miesigce rodzice ucznia zalegaja z oplata za szkole bez
podania waznych, akceptowanych przez dyrektora szkoly powodow.

3. Uczen jest skreslany z listy uczniow za kazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt. 1-6,
jezeli nie ma mozliwosci zmiany postawy, po wezesniejszym zastosowaniu innych srodkow
zaradczych.

4. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty.

i

Od decyzji dyrektora szkoly o skresleniu z listy uczniow przyshuguje prawo odwotania do

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni, za poSrednictwem dyrektora
szkoty.

A—
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Bezpieczenstwo uczniow
§ 56
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocg, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajec/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole. Polegajg one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,
2) zapewnieniu uczniom opieki podczas catego pobytu w szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow,
5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych,
6) uswiadamianiu uczniom zagrozen i podawaniu sposobdéw przeciwdzialania im,
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkotly, zajeé
przeciwdzialajagcych przemocy fizycznej i psychiczne;:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci i agresji, rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,
¢) uczeniu selektywnego i1 refleksyjnego korzystania z Intemetu, telewizji
1 innych srodkéw przekazu informacji,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow.
8) ograniczaniu wstgpu na teren szkoty osobom postronnym,
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych,
10) biezgcej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

Rozdzial VIIL. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
§57
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wymkajqcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia przestrzegania przez ucznia zasad
wspoOlzycia spolecznego i norm etycznych wynikajacych zwlaszcza z zasad wiary
i moralnosci katolickiej oraz obowigzkow okreslonych w statucie i regulaminach szkoly.
§ 58
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalania kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Nauczyciele, nie pézniej niz do 15. wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow
oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

" klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 i ust. 3 pkt. 1, nauczyciele
opracowujg pisemnie i przechowujg w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazujg dyrektorowi.

5. Wychowawca klasy, nie pozniej niz do 15. wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom poprzez
ich podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytéw przedmiotowych. Fakt
przyjecia do wiadomosci informacji w zeszytach rodzice potwierdzajg podpisem.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy oddziatéw przekazuja ustnie uczniom
podczas zaje¢ z wychowawca, a rodzicom — podczas zebrania.

§ 59

1. Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowywania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 58 ust. 3 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 60

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydane] przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych lub informatyki
- uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.
. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo zwolniona”.

§ 61

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia swojg oceng.
W  szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze zobowiaza¢ nauczyciela do
uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;.
. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
Oceny dokonuje nauczyciel danego przedmiotu, przy czym ocena $rodroczna i roczna nie
musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
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Uzasadniajagc ocene zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
przestrzegania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych wynikajacych
zwlaszcza z zasad wiary i moralno$ci katolickiej, obowigzkéw okreslonych w statucie
i regulaminach szkoty oraz do kryteriéw oceniania zachowania.
Oceny z zachowania ustala wychowaweca klasy, po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 62

. W klasach I-III;

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce
1 zachowaniu,

2) oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych moga by¢ ustalane takze wedtug skali ocen 1-6
w celu gromadzenia informacji o biezacych postepach ucznia, stopniu opanowania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci,

3) oceny biezgce wspomagane sa oceng ustng — kierowang wprost do ucznia lub
w formie pisemnej notowang w zeszycie uczniowskim,

4) $rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajecé
edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
§ 63

W klasach IV-VIII oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny
koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5.

Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt. 6.

W przypadku ocen biezacych z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie:

1) skrétow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst,

2) stopnia z plusem lub minusem w sytuacji, gdy:

a) ocena ucznia zawiera si¢ mi¢dzy kryteriami na ocen¢ wyzsza 1 nizsza,

b) istnieje potrzeba zaktywizowania ucznia do bardziej skutecznej pracy.

3) pluséw i minusO6w w sytuacji oceny drobnych wymagan edukacyjnych.

Ustala si¢ nastgpujgce ramowe kryteria odpowiadajace poszczegélnym stopniom w szkole:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu posiadl wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie oraz samodzielnie i1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

c) precyzyjnie i swobodnie postuguje si¢ terminologia charakterystyczng dla
danego przedmiotu.
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1.

2)

3)

4)

3)

6)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci, okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie i ze zrozumieniem postuguje si¢ nabytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan
i problemow w nowych sytuacjach,

¢) biegle operuje jezykiem specyficznym dla danego przedmiotu.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal w pelni wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie pozwalajagcym
samodzielnie i ze zrozumieniem wykonywaé typowe zadania praktyczne
i teoretyczne,

b) prawidlowo stosuje terminologi¢ charakterystyczng dla danego przedmiotu
w sytuacjach typowych.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci dotyczace tylko podstawowych tresci
programowych (za podstawowg uwaza si¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore sg
niezbedne do opanowania kolejnych partii materiatu danego przedmiotu),

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne tylko o matym
stopniu trudnosci,

¢) wykazuje braki w rozumieniu materialu naukowego,

d) operuje terminami naukowymi niescisle, z przewagg j¢zyka potocznego.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci osiggnigcia przez ucznia podstawowe] wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe
o elementarnym stopniu trudnosci,

¢) przekazuje wiedz¢ z danego przedmiotu jezykiem niejasnym, wykazujgcym
duzy zamet i niezrozumienie.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania danej klasy, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja
mu dalsze zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,

c) sposob przekazywania wiadomo$ci wykazuje zupelny brak zrozumienia
materialu, mimo pomocy ze strony nauczyciela.

§ 64

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwania przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych,
odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1)

2)

3)

wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego, dwoch lub trzech
ostatnich tematéw,

wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatléw
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw
pisemnych,

kartkowki — sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
material nauczania z jednego, dwoch lub trzech ostatnich tematow,

24



4) pisemne prace klasowe — sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujagce material nauczania jednego lub wigcej
dzialéw programowych, trwajgce do dwdch godzin lekcyjnych,

5) dyktanda,

6) c¢wiczenia i zadania praktyczne,

7) ¢Ewiczenia i zadania wykonane na lekcji,

8) c¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

9) prace dlugoterminowe i prace projektowe,

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Pisemng prace klasowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznidbw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda praca klasowa winna byé poprzedzona omoéwieniem jej zakresu
1 kryteriow oceny.

4. Kartkowki, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 3, nie wymagajg zapowiadania.

5. Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ forme testu. :

6. W ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie
wigcej niz jedna w danym dniu.

7. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

8. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, muzyki,
plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny w tygodniu,
liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w pierwszym poétroczu winna wynosi¢
nie mniej niz trzy, a w drugim pélroczu nie mniej niz pigc.

10. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze wigkszym niz jednej godziny
w tygodniu, liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w pierwszym potroczu
winna wynosié nie mniej niz pi¢¢, a w drugim pélroczu nie mniej niz siedem.

11. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekeyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dlugoterminowe;j lub projektowe;,

2) w ciggu 7 dni od daty kartkdwki.

12. W przypadku przekroczenia terminow okreslonych w ust. 11 pkt. 1-2 nauczyciel wpisuje
oceng na zyczenie ucznia.

13. Prace pisemne sprawdzajgce wszyscy nauczyciele oceniaja wedlug podanego kryterium
w zalezno$ci od maksymalne;j ilo$ci punktéw:

0% - 39% - niedostateczny
40% - 59% - dopuszczajacy
60% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry

90% - 100% - bardzo dobry
90% - 100% i zadanie dodatkowe na 100% - celujacy

W zaleznosci od kazdorazowej decyzji nauczyciela przedmiotu zadanie dodatkowe ma
wplyw na uzyskanie oceny nizszej niz celujgca w taki sposob, iz przy wyliczeniu przedziatu
procentowego punkty za to zadanie sg doliczane do ogdlnej liczby punktow.
14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom
poprzez:
1) umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty,

A
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2) wypozyczenie pracy, z obowigzkiem jej zwrotu w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do

>

konca roku szkolnego.
§ 65

. Uczen, ktory uzyskal biezacg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki

i uzupeknié zaleglosci.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzié osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Zasade, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonal lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.
Uczen moze ubiegaé sic o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialy, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢ co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
Uczef moze jeden raz w ciggu pdirocza zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢¢, polegajgce w
szczegllnosci na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, braku zadania
domowego, a takze braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materialow, stroju
sportowego itp.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.
§ 66

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.
Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed 22 grudnia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.
Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Uczen, ktory otrzymal naganng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, jest skreslany z listy
ucznidow.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uczen, ktory otrzymal niedostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z dodatkowych zajec
edukacyjnych, jest skreslany z listy uczniow.

§ 67
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.
Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i srodroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w ostatnim tygodniu
przed 22 grudnia.
W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.
Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII
informujg uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.
Na podstawie wpiséw w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu bezzwlocznie
sporzadza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
i przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu
przedstawienia do wiadomosci rodzicom. W przypadku przekazania wykazu przez ucznia,
fakt przyjecia do wiadomosci informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja na wykazie podpisem i datg. Podpisany przez
rodzicow wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczen zwraca
wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni od daty
otrzymania wykazu.
Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom
ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo
listownie.
Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w formach, o ktéorych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacja w dzienniku
lekcyjnym.
Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-1II przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcow oddziatow podczas spotkania z wychowawcy. Fakt
przyjecia do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice
potwierdzaja podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca
przedstawia im przewidywang opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjng podczas
indywidualnego spotkania lub listownie.
Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-III wychowawcy
przechowuja w swojej dokumentacji.
Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie p6zniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia i wychowawca oddziatu.
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11. Informacja o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej musi by¢

8.

1.

przekazana w formie pisemnej, nie péZniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;.
§ 68
W ciaggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ odpowiednio
do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu
z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymaé przewidywang oceng — je$li stwierdzi, ze jest ona zgodna
z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania
osiggnie¢ edukacyjnych lub
b) uczen spelnil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania
na ocen¢ wyzszg niz przewidywana.
Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej,
niz w ciggu dwdch dni od daty zlozenia wniosku.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ oceng wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania
lub
b) uczen spelnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny
wyzszej niz przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej w
formie pisemne;.
Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatlu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.
W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po jej ustaleniu uczen otrzyma kar¢, wychowawca moze ustali¢ dla
tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca
klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicoéw oraz dyrektora.
Oceny ustalone zgodnie z § 67 ust. 1 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 701 § 71.
§ 69
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
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Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwator6w — rodzice ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne
przepisy.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70
1§71,
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest skreslany z listy uczniow.
§70

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 71 ust. 10.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, jest skreslany z listy uczniow.
§71

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajel
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Szczegdlowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, okreslajg odrebne przepisy.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§72
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych koncowa-oceng celujgca.

§73
Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o niepromowaniu ucznia klasy I-III do klasy programowo wyzszej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do
klasy programowo wyzszej, jest skreslany z listy uczniow.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT do klasy programowo wyzszej rownieZ w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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§ 74
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 63 ust. 2, z zastrzezeniem § 71 ust. 10.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, jest skreslany z listy
uczniow.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa w § 63 ust. 2,
Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, jest skreslany z listy uczniow.
§75
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. .
Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religie, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczenn konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religig, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
§76
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
W klasach I-III ocena zachowania jest wyrazona w formie opisowe;.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage:
1) aktywny udzial w zyciu szkoty,
2) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych, wynikajacych
z zasad wiary i moralnosci katolickiej,
3) przestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty,
4) uwagi w dzienniku lekcyjnym,
5) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
7) dbatosé o pigkno mowy ojczystej,
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
9) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
10) okazywanie szacunku innym osobom.
Na oceng klasyfikacyjng zachowania ma wptyw:
1) ilo$¢ godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych w pierwszym polroczu
w przypadku srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz w drugim poélroczu
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacy sposob:
a) powyzej 2 takich godzin — uczen nie moze otrzymal oceny wyzszej niz
bardzo dobra,
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b) powyzej 4 takich godzin — uczen nie moze otrzymac oceny Wyzszej niz

dobra,

¢) powyzej 6 takich godzin — uczen nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz
poprawna,

d) powyzej 8 takich godzin — uczen nie moze otrzymaé oceny Wyzszej niz
nieodpowiednia,

2) ilo$¢ negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym, o ktérych mowa w § 54 ust. 6 pkt.
2 i § 55 ust. 11-13 w pierwszym poOlroczu w przypadku $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz w drugim poiroczu w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w nastegpujacy sposob:

a) powyzej 2 takich uwag — uczen nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz bardzo
dobra,

b) powyzej 4 takich uwag — uczefi nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra,

c) powyzej 6 takich uwag — uczen nie moze otrzymaé oceny Wyzszej niz
poprawna,

d) powyzej 8 takich uwag — uczen nie moze otrzyma¢ oceny Wwyzszej niz
nicodpowiednia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteridw:

1) zachowanie poprawne:

a) uczen odréznia dobro od zla - prawidlowo ocenia zachowania wlasne
i zachowania innych os6b w kategoriach moralnych,

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode
jemu samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci szkole,

¢) w przypadku postepowania godzacego w dobro wilasne, dobro innej osoby
lub dobro otoczenia, uczen zalowal, naprawit lub zrekompensowal szkode
i zmienit swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

2) zachowanie dobre:

a) uczen spelnia kryteria oceny poprawne;j,

b) swojg postawg lub dziataniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra w jednym
z obszaréw: wobec siebie, wobec innej osoby (osOb), wobec otoczenia,
szczegolnie szkoly.

3) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spelnia kryteria oceny poprawne;,

b) swojg postawg lub dziataniem wyréznit si¢ lub przysporzyt dobra w dwoch
obszarach sposrod nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (osoéb),
wobec otoczenia, szczegollnie szkoty.

4) zachowanie wzorowe:

a) uczen spelnia kryteria oceny poprawne;j,

b) swojg postawg lub dziatlaniem wyréznit sie¢ lub przysporzyt dobra we
wszystkich trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec
otoczenia, szczegolnie szkoty.

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen nie spetnil jednego lub dwodch kryteriow oceny poprawnej,
w szczegblnosci naruszyt swoim postgpowaniem dobro wlasne, dobro innej
osoby lub dobro otoczenia,
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b) nie zalowal, nie naprawil lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit

swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.
6) zachowanie naganne:

a) uczen nie spetnit kryteriow oceny poprawne;j,

b) zostal ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej
zmiany jego zachowania,

c) w sposob razgcy lub uporczywy naruszal swoim postgpowaniem dobro
wlasne, dobro innej osoby (0sdb) lub dobro otoczenia,

d) nie zalowal, nie naprawit lub nie zrekompensowal szkody
i nie zmienil swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
i nauczycieli.

7. Wychowawca i nauczyciele na biezaco odnotowuja w dzienniku lekcyjnym uwagi
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiagzkéw, respektowania norm moralnych i
zasad wspolzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkow wychowawczych.

§77

1. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postgpach ich dzieci w nauce
i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczef,, karty pracy lub do
dzienniczka w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci; fakt przyjecia informacji
do wiadomosci rodzice potwierdzajg podpisem,

2) przekazywanie rodzicom podczas okresowych i $rodokresowych  spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) wykazow: ocen biezgcych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow klas
I-III takze opisowych $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych
opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli,

4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicoéw lub nauczyciela.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 72 oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na
terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Rozdzial IX. Budzet szkoly
§78
1. Budzet szkoly tworzy sie¢ z dotacji ustalonej na podstawie odr¢gbnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Miasta Chetlmna oraz oplat za szkol¢ wnoszonych przez
rodzicéw zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy.
2. Szkola moze korzysta¢ z darowizn oraz innych $rodkéw uzyskiwanych od oséb fizycznych
1 prawnych.
3. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z -zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy i pod jego nadzorem.
4. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystywania.
Rozdzial X. Postanowienia koncowe
8§79
1. Statut nadaje szkole organ prowadzacy.
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2. Wszystkie zmiany i uzupelnienia w statucie, rOwniez dokonywane na wniosek dyrektora lub
rady pedagogicznej, zatwierdza organ prowadzacy.
Zmiany w statucie skutkujg tekstem jednolitym.
3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 80
Prowadzenie szkoly jest dziatalnoscig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
Prawo o$wiatowe a niegospodarczg statutowg dziatalnoscia osoby prowadzacej i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§ 81
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci Katolicka Szkota Podstawowa Ksiezy Pallotynéw
Schola Culmensis Elementaris, zawierajacej takze adres szkoly oraz pieczeci okraglej
z napisem w otoku Katolicka Szkola Podstawowa Ksigzy Pallotynéw Schola Culmensis
Elementaris w Chetmnie i godlem panstwa.

§ 82
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

§83
Szkota posiada wlasny sztandar i logo.

§ 84
Znowelizowany statut wchodzi w zycie z dniem 4 wrzednia 2018 r.
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